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Tema?2 del programa provisional

Aprobaci—n del programay otras cuestiones de organizaci—h

Programa provisional anotado y organizaci—n de lostrabajos propuesta

1. Elecci—n dela Mesa.
2. Aprobaci—n del programay otras cuestiones de organizaci—.
3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y del vigZsimo
tercer per’odo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado QLa
mujer en & a0 2000: igualdad entre los gZneros, desarrollo y paz parad siglo
XXIO

a) Consecuci—h de los objetivos estratZgicos, adopci—a de medidas en las
esferas de especial preocupaci—A y medidas e iniciativas ulteriores:

i) Eliminaci—n de todas las formas de discriminaci—A y violencia
contrala ni—g;

i) Evauaci—n de los adelantos realizedos en la aplicaci— de las
conclusiones convenidas sobre e papel de los hombresy los ni—os
en el logro de laigualdad entre los gZneros;

b) Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de los problemas que
afectan ala situaci— de la mujer o0 a la igualdad entre la mujer y el
hombre;

¢) Incorporaci—a de una perspectiva de gZnero, situacionesy cuestiones
programiticas.
4. Comunicaciones relativas a la condici—n jur'dicay socia de la mujer.
5. Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consejo Econ—micoy Social .
6. Programa provisional del 52; per’odo de sesiones de la Comisi—n.
7. Aprobaci—n del informe de la Comisi—n sobre su 51 per’odo de sesiones.
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Anotacones

1. Elecci—n dela Mesa

De conformidad con el art’culo 15 del reglamento de | as comisiones orginicas del Consejo Econ—micoy Social y en
cumplimiento de la resoluci—a 1987/21 y la decisi—n 2002/234 del Consejol, la Comisi—, en la primera sesi—A de su 50j

per’odo de sesiones, celebrada el 22 de marzo de 2005, eligi—por aclamaci—, ala Sra. Carmen Mar’a Gallardo (El Salvador)
Presidentay ala Sra. Adekunbi Abibat Sonaike (Nigeria), la Sra. Szilvia Szabo (Hungr'a), el Sr. Dicky Tomar (Indonesia) y

el Sr. Thomas Woodroffe (Reino Unido de Gran Breta—a e Irlanda del Norte) Vicepresidentes de los per’ odos de sesiones 50; y



51; dela Comisi—. En su segunda sesi—n, celebrada el 27 de febrero de 2006, la Comisi—n design—al Sr. Dicky Tomar
(Indonesia) para que fuera Relator en los per’odos de sesiones 500 y 510.

La Comis—n designart a dos candidatos para |lenar los puestos que estin vacantes en el Grupo de Trabajo sobre comunicaciones
relativas ala condici—n jur'dicay social de lamujer, establecido en virtud de la resoluci—a 1983/27 del Consejo Econ—mico y
Social.

2. Aprobaci— del programay otras cuestiones de organizaci—A

En e art’culo 7 del reglamento se dispone que, al principio de cada per’odo de
sesiones, la Comisi—n aprobart el programade ese per’odo de sesiones basindose en
el programaprovisional.

En su decisi—h 2006/235, el Consegjo aprob—el programa provisiona y la
documentaci—n del 51 per’odo de sesiones de la Comisi—.

Los preparativos del 51 per’odo de sesiones de la Comisi—n se llevaron a cabo de
conformidad con las conclusiones convenidas 1996/1 sobre los mZtodos de trabajo y
la resoluci— 2006/9 del Consegjo Econ—mico y Social. En consecuencia, la Mesade
la Comisi—n celebr—varias sesionesy reunionesy consultas oficiosas con todas las
delegaciones interesadas con € fin de examinar la organizaci—a y 1os mZodos de
trabajo parael per’odo de sesiones.

De conformidad con la prictica anterior, las intervenciones de |os representantes de
las del egaciones de miembros y observadores de la Comisi—A en los debates
generales tendrin unaduraci—A miximade cinco minutos, y las intervenciones en
nombre de grupos se limitartn adiez minutos. TambiZn se recomiendaque las
intervenciones de las organizaciones no gubernamentales se integren en el debate
general y en las mesas redondas temiticas con una representaci—n geogrifica
equilibrada.

1 De conformidad con ladecisi—n 2002/234 del Consejo, laComisi—n celebrarf la primera sesi—n
de su 520 per’odo de sesiones i nmediatamente despuZs de la clausuradel 510 per’odo de

sesiones, con €l apico objetivo de elegir asu nuevo Presidentey al resto delos miembrosdela
Mesa paralos per’ odos de sesiones 520y 530.
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3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobrela Mujer y
del vigZsimo tercer per’odo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General titulado OLa mujer en el a—o 2000: igualdad entrelos gZneros,
desarrolloy paz parad siglo XX10

a) Consecuci—a de los objetivos estratZgicos, adopci—a demedidasen las
esferas de especial preocupaci— y medidas e iniciativas ulteriores:

Mesa redonda de alto nivel

En su decisi—n 46/101, la Comisi—n decidi—eue, a partir de su 47; per’odo de
sesiones, introducir'a la opci—A de las mesas redondas de alto nivel y autoriz—ala
Mesa a que, tras celebrar consultas con todos los Estados interesados por conducto
de los grupos regionales, adoptara una decisi—n acercadel noenero, el caendario y el
tema de cada una de esas mesas redondas.

En su resoluci—x 2006/9, el Consejo Econ—mico y Socia decidi—eue la mesa
redonda anual interactivade ato nivel se centraraen las experiencias, leccionesy
pricticas recomendedas, incluidos resultados con datos de corroboraci—, si se
dispon’ade ellos, en relaci—h con el cumplimiento de los compromisos anteriores
formulados en relaci—A con el tema prioritario.

En e 510 per’odo de sesiones, la mesa redondade alto nivel secentrarten la
eliminaci—A de todas las formas de discriminaci—a y violencia contra la ni—a.
Documentaci—n

Directrices para las deliberaciones de |a mesa redondadealto nivel: Notadela
Mesa (E/CN.6/2007/CRP.4)



Tema prioritario

En su resoluci—x 2006/9, el Consejo Econ—micoy Socia respald—ta propuestade la
Comisi—a sobre su futura organizaci—a y mZtodos de trabajo. En consecuencia, en su
510 per’odo de sesiones, la Comisi—a examinart el tema CEli minaci—a de todas las
formas dediscriminaci—a y violencia contra la ni—aQ En la misma resoluci—, el
Consegjo pidi—al Secretario General que presentara anual mente un informe sobre el
tema prioritario que incluyera propuestas para posibles indicadores, elaboradas en
cooperaci— con la Comisi— Estad’stica, afin de medir los adelantos en la
aplicaci—x de medidas relacionadas con €l tema prioritario. La Comisi—n tendrt ante
s’ el informe del Secretario General.

Documentaci—n

Informe del Secretario General sobre la eliminaci— de todas las formas de
discriminaci— y violencia contra la ni—a (E/CN.6/2007/2)

b) Nuevas cuestiones, tendenciasy criterios respecto de los problemas
gue afectan a la situaci—n de la mujer o a la igualdad entrela mujer
y el hombre

En su resoluci—n 2006/09, el Consejo Econ—icoy Socia pidi—ala Mesade la
Comisi—n de la Condici—n Jur'dicay Social de la Mujer que antes de cada per’ odo

de sesiones se—alara, en consulta con todos los Estados y por conducto de sus
grupos regionales, una cuesti— para su examen en e seno de la Comisi—n, teniendo
en cuenta los acontecimientos mundiales y regionales as’ como las actividades
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planificadas en las Naciones Unidas, en | os casos en que fuera necesario prestar
mayor atenci—a a las perspectivas de gznero.

Tras las consultas, la Mesa recomiendaque la Comisi—a celebre una mesa redonda
interactiva de expertos sobre la nueva cuesti—a CEliminaci— de todas las formas de
violencia contra las mujeres: seguimiento a nivel nacional e internacional del
estudio pormenorizado del Secretario GeneralQ

¢) Incorporaci—a de una perspectiva de gZnero, situaciones y cuestiones
programiticas

Adelantos realizados en la incorporaci—a de una perspectiva de gZnero en
la elaboraci—n, ejecuci—A y evaluaci—a de programasy pol’ticas nacionales,
haciendo particular hincapiZen el tema prioritario

El Consejo Econ—mico y Social pidi—al Secretario General que presentara
anualmente a la Comisi—a un informe sobre |os addantos realizados en la
incorporaci—n de una perspectiva de gZnero en la elaboraci—, ejecuci—A y _

eval uaci— de pol’ticas y programas nacionales, haciendo particular hincapiZ en el
tema prioritario (resoluci— E/2006/9 del Consejo).

Situaci—n de la mujer palestina y asistencia en su apoyo

En su resoluci—n 2006/8 sobre la situaci—n de la mujer palestina y asistencia en su
apoyo, el Consejo Econ—mico y Social pidi—a la Comisi—f que siguiera vigilando la
aplicaci— de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el addanto

de lamujer, en particular el ptrrafo 260, relativo alas mujeres y los ni-os
palestinos, dela Plataforma de Acci—a deBeijing y del documento final de .
vigZsimo tercer per’ odo extraordinario de sesiones de la Asamblea General. TambiZn
pidi—al Secretario General que siguiera examinando la situaci—n de la mujer

palestina y la asistencia que se le presta, por todos |os medios posibles, y presentara
ala Comisi—n en su 510 per’odo de sesiones un informe sobre |os progresos | ogrados
en la aplicaci—n de esa resoluci—n en el que figurara la informaci— facilitada por la
Comisi—n Econ—icay Social para Asia Occidental.

La situaci—n de las mujeresy las ni—as en el Afganistin

En su resoluci—n 2006/7 sobre la situaci—n de las mujeres y las ni-as en el
Afganistin, el Consejo Econ—mico y Social invit—al Secretario General a que
tuviera en cuenta la perspectiva de gZnero cuando preparara | os i nformes solicitados
por la Asamblea General en sus resoluciones 60/32 A y B y que incluyera en dichos
informes una secci—n espec'fica y sustantiva sobre la situaci—a de las mujeres y las
ni-as en el Afganistin. EI Consejo pidi—tambiZn al Secretario General que
transmitiera esos informes a la Comisi—n de la Condici— Jur'dica y Social de la
Mujer en su 510 per’odo de sesiones.

Plan de trabajo conjunto sobre los derechos humanos de la mujer

De conformidad con laresoluci— 39/5 de la Comisi—n de la Condici—n Jur'dicay
Social de laMujer y las resoluciones 1997/42 y 2005/42 de la Comisi—h de



Derechos Humanos, la Comisi—n de la Condici—n Jur'dicay Social dela Mujer
tendrf ante s’ el informe sobre el plan de trabajo conjunto dela Divisi—n paraé
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Adelanto de la Mujer y la Oficinadd Alto Comisionado para |os Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

Violencia contra la mujer

En la resoluci— 50/166 sobre el papel del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) en la eliminaci— de la violencia contra la mujer, la
Asamblea General pidi—al Fondo que incluyera en sus i nformes peri—icos
informaci— relativa al establecimiento de un fondo fiduciario para apoyar las
medidas nacionales, regionales e internacionales con el objetivo de eliminar la
violencia contra la mujer y que proporcionara esa informaci—n a la Comisi— de la
Condici— Jur’dicay Social dela Mujer y ala Comisi—a de Derechos Humanos.

Convenci—h sobre la eliminaci—A de todas |as formas de discriminaci—a
contra la mujer

De conformidad con el pirrafo 2 del art'culo 21 de la Convenci—n sobre la
eliminaci—n de todas las formas dediscriminaci— contra la mujer, los informes de
ComitZ para la Eliminaci—a de la Discriminaci—n contra la Mujer se transmiten a la
Comisi— para su informaci—n. La Comisi—n tendrf ante s’ el informe dd ComitZ
sobre la labor realizadaen sus per’odos de sesiones 35 y 36j y una nota por la que
se transmiten |os resultados del 37 per’odo de sesiones dd ComitZ (15 deenero a

2 de febrero de 2007).

Conveniencia de nombrar un relator especial sobre las leyes que discriminan
contra la mujer

En su resoluci—n 50/3, la Comisi— decidi— sobre la base del informe del Secretario
General (E/CN.6/2006/8) y las opiniones solicitadas al respecto, examinar en su
510 per’odo de sesiones la conveniencia de nombrar un relator especial sobre las
leyes que discriminan contra la mujer, tomando en consideraci—a | 0s mecanismos en
vigor con miras aevitar laduplicaci—a. El informe que la Comisi— tiene ante s’
complementa el informe anterior del Secretario General sobre el tema
(E/CN.6/2006/8) y deber’a leerse junto con ZI.

Organizaci— de los trabajos propuesta

El pfrrafo 4.8 del Reglamento y Reglamentaci—n Detallada parala planificaci—h de
los programas, |os aspectos de programas del presupuesto, la supervisi—a de la
gjecuci—A y los mZtodos de evaluaci—a establece que Qos programas 'y
subprogramas del proyecto de plan de mediano plazo serin examinados por los
—rganos intergubernamental es sectoriales, funcionales y regionales competentes, de
ser posible durante su ciclo ordinario de reuniones, antes de gue los examinen e
ComitZdel Programay de la Coordinaci—, el Consejo Econ—micoy Socid y la
Asamblea GeneralQ La Comisi—n tendrf ante s', parasu informeci—, el proyecto
de programade trabajo de la Oficina de la Asesora Especia en Cuestiones de
GZneroy Adelanto dela Muijer y laDivisi—a parael Adelanto de la Mujer para el
bienio 2008-2009.

Documentaci—n

Informe del Secretario General sobre los adelantos realizados en la incorporaci—a de
una perspectiva de gZnero en la elaboraci—n, gjecuci—a y evaluaci—a de pol’ticas y
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programas nacionales, haciendo particular hincapiZ en la eliminaci—a de todas las
formas de violencia contra la ni—a (E/CN.6/2007/3).

Informe del Secretario General sobre la situaci—n de la mujer palestinay asistencia
en su apoyo (E/CN.6/2007/4)

Informe sobre el plan de trabajo conjunto de la Divisi—a para el Adelanto de la
Mujer y la Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (E/CN.6/2007/5).

Notadel Secretario General por laque se transmite el informedel Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer sobre sus actividades encaminadas
aeiminar laviolencia contra la mujer (E/CN.6/2007/6)

Informe del Secretario General sobre la convenienciade nombrar un relator especial



sobre las leyes que discriminan contrala mujer (E/CN.6/2007/8)
. , . .

Documentaci—n presentada a t'tulo informativo

Informe del Secretario General sobre la situaci—n en el Afganistin y sus

consecuencias para la paz y la seguridad (A/61/326DS/2006/727)

Informe dd ComitZ para la Eliminaci—n de la Discriminaci—a contra la M ujer sobre

la labor realizadaen sus per’odos de sesiones 35; y 36; (A/61/38)

Nota de la Secretar’a por la que se transmiten los resultados de 37; per’odo de

sesiones del ComitZ para la Eliminaci— de la Discriminaci— contra la M ujer

(E/CN.6/2007/CRP.1)

Nota de |a Secretar’a sobre el programade trabgjo propuesto de la Oficina dela

Asesora Especial en Cuestiones de GZnero y Adelanto de la Mujer y la Divisi— para

el Adelanto de la M ujer correspondiente al bienio 2008-2009 (E/CN.6/2007/CRP.2)

4. Comunicaciones relativas a la condici—n jur’dicay social de la mujer

En su resoluci—n 76 (V), el Consgjo estableci—un procedimiento paraque la
Comisi— recibiese y examinase las comunicaciones relativas a la condici—n de la
mujer. En su resoluci—n 304 | (X1), el Consglo enmend—ta resoluci— 76 (V) y pidi—
al Secretario General que preparara, antes de cada per’odo de sesiones de la

Comisi—n, una lista de comunicaciones confidenciales y no confidenciales en laque
expusiera brevemente lo esencial de cada comunicaci—n.

En su resoluci—x 1983/27, el Consgjo reiter—el mandato de |a Comisi—n de examinar
las comunicaciones confidenciales y no confidenciales relativas a la condici—
jur'dicay social delamujer y la autoriz—a que constituyera un grupo de trabajo que
se ocuparade esas comunicaciones y prepararael informe correspondiente parala
Comisi—.

En su resoluci—n 1993/11, el Consegjo reafirm—eue la Comisi—n estaba facultada
para presentarle recomendaciones sobre las medidas que deber’an adoptarse en

cuanto a las nuevas tendencias y modalidades de discriminaci—h contra la mujer que
se desprendieran de esas comunicaciones.

En su decisi—h 2002/235, el Consegjo decidi—con miras a mejorar laeficienciay la
eficaciadel procedimiento de comunicaciones de la Comisi—h:
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a) Quela Comisi—n, a partir de su 470 per’odo de sesiones, designaraen
cada per’ odo de sesiones a los miembros del Grupo de Trabajo sobre las
comunicaciones relativas a la Condici—n Jur'dicay Social dela Mujer parael
siguiente per’odo de sesiones, afin deque los miembros pudieran examinar las
comunicaciones y publicar su informe tres d’as antes de la aprobaci—n del programa
por la Comisi—n.
b) Pedir al Secretario General:

i) Que informara a los gobiernos acercade cada comunicaci—A
relacionada con ellos que fueraa ser examinada por la Comisi—A, como
m’'nimo 12 semanas antes de que el Grupo de Trabajo procediera al
examen; y

i) Que velara por que los miembros del Grupo de Trabajo recibieran
con anticipaci—h las listas de comunicaciones, incluidas las respuestas de
los gobiernos, si las hubiere, paraque las tuvieran en cuentaen la
preparaci—n del informe que presentaran ala Comisi—A para su examen.
En la continuaci—n de su 14a sesi—n, celebrada el 16 de marzo de 2006, la Comisi—
design—a Jiakun Guo (China), Jennifer Feller (MZxico) y Janne Jokinen (Finlandia)
miembros del Grupo de Trabajo. La Comisi—h decidi—ademis autorizar a las dos
candidatas a ocupar 10s puestos vacantes a que participaran plenamente en la labor
del Grupo de Trabajo una vez que recibieran el respaldo de sus grupos regionales
respectivos.
Documentaci—n
Nota del Secretario General por la que se transmite la lista confidencial de las
(EICN.a120077 W] Commun caions List Mo a1y o dotamuer
Notade Secretario General por laque se transmite la lista confidencial de las

comunicaciones relativas a la condici—n jur'dicay social de la mujer
(E/CN.6/2007/SW/ Communications List No. 41, addendum).

5. Seguimiento de las resoluciones y decisiones del Consg o Econ—icoy Social



La Comisi—n tendrt ante s' una cartadel Presidente del Consgjo Econ—mico y Social
sobre el seguimiento de las recomendaciones normativas del Consegjo.

De conformidad con la resoluci—a 2001/27 del Consejo Econ—micoy Socid, se
invit—a las comisiones orginicas a que aportasen contribuciones concisas y
orientadas a la adopci—h de medidas a la serie de sesiones anuaes de ato nivel del
Consegjo. La Comisi— tendrt ala vista una nota de la Secretar’a que se presenta
como contribuci—A a la serie de sesiones de ato nivel de 2007.

Documentaci—A

Carta de fecha 2 de noviembre de 2006 dirigidaa |la Presidenta de la Comisi—n de la

Condici— Jur’dicay Social dela Mujer por el Presidente dé Consejo Econ—mico y

Social (E/CN.6/2007/7)

Nota de la Secretar’a que se presenta como contribuci—a a la serie de sesiones de
alto nivel de 2007 del Consejo Econ—mico y Social (E/CN.6/2007/CRP.3)
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6. Programa provisional del 52j per’odo de sesiones de la Comisi—A

De conformidad con el art’culo 9 del reglamento de las comisiones orgfnicas del
Consejo, la Comisi—n tendrf ante s’ un proyecto de programa provisional de su
52 per’odo de sesiones, incluida la lista de documentos que habrin de presentarse
para su examen.

7. Aprobaci— del informe de la Comisi—A sobre su 51 per’odo de sesiones

De conformidad con € art’culo 37 del reglamento de las comisiones orginicas del
Consgjo, la Comisi—n presentart al Consejo un informe sobre la labor redlizada en
su 51 per’odo de sesiones.

E/CN.6/2007/1
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Anexo |
Organizad—n de lostrabaj os propuesta

Fecha/hora Tema del programa Programa

Lunes 26 defebrero

10.00 horas 1. Elecci—n de la Mesa Aprobaci—A de los candidatos a miembros
del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones
2. Aprobeci—n del programay otras
cuestiones de organizaci—n

3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre laMujer y del vigZsimo
tercer per’ odo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General titulado Q.a mujer en
el a-0 2000: igualded entre los gZneros,
desarrollo y paz paradl siglo XX10
Presentaci—n de los informes

Debate general

15.00 horas 3 a) i) Consecuci— de los objetivos
estratZgicos, adopci—a de medidas en las
esferas de especia preocupaci—A 'y

medidas e iniciativas ulteriores:

eliminaci—A de todas las formas de
discriminaci— y violencia contrala ni—a
Mesa redondade alto nivel sobre las
experiencias, leccionesy pricticas
recomendadas, incluidos resultados con

datos de corroboraci—n, si se dispone de



ellos, en relaci—A con el cumplimiento de
los compromisos anteriores formulados en
relaci—n con el temaprioritario

Martes 27 de febrero

10.00 horas 3 a) i) Consecuci— de los objetivos
estratZgicos, adopci—a de medidas en las
esferas de especia preocupaci—A 'y

medidas e iniciativas ulteriores: eliminaci—A
de todas las formas dediscriminaci— y
violencia contra la ni—a

Mesa redonda interactiva de expertos

sobre iniciativas normativas clave para

la eliminaci—A de todas las formas de
discriminaci— y de violencia contra la ni—a
15.00 horas 3 ¢) La incorporaci— de la perspectiva
de gZnero, situacionesy cuestiones
programiticas

Mesa redonda interactiva de expertos sobre
el refuerzo de la capacidad parala
incorporaci—A de la perspectivade gZnero

en e desarrollo, aplicaci—A y evaluaci—h de
las pol’ticas y los programas nacionales
parala eliminaci— de todas las formas de
discriminaci— y violencia contrala ni—a

MiZ coles, 28 de febrero2

10.00 horas 3. Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre laMujer y del vigZsimo
tercer per’ odo extraordinario de sesiones

dela Asamblea General titulado Q.a mujer
en el a-0 2000: igualdad entre |os gZneros,
desarrollo y paz parad siglo XX10

Debate general

2Entrelas 13.00 y las 15.00 horas se celebrart una mesa redonda oficiosa sobre el tema: GFinanciaci—a afavor
delaigualdad

entrelos gZnerosy el empoderamiento delamujerQ
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Fecha/hora Tema del programa Programa

15.00 horas 3. (continuaci—R) Debate general
Jueves 1j demarzo

10.00 horas 3. (continuaci—R) Debate general
15.00 horas Tema 3 b) Nuevas cuestiones, tendencias
y criterios respecto de los problemas que

afectan ala situaci—n delamujero ala

igualdad entre la mujer y el hombre

Mesa redonda interactiva de expertos

sobre el tema: CEliminaci—a de todaforma

de violencia contra las mujeres:

seguimiento a nivel naciona e

internacional del estudio pormenorizado

del Secretario GeneraO

Viernes 2 demarzo

10.00 horas 3 a) ii) Consecuci—h de los objetivos
estratZgicos, adopci—a de medidas en las

esferas de especia preocupaci—A 'y

medidas e iniciativas ulteriores:



evaluaci—n de |os adelantos realizados

en laaplicaci—A de las conclusiones

convenidas sobre el papel de los hombres

y los ni—os en el logro de la igualdad entre

los gZneros

Diflogo interactivo sobre |os adelantos

realizados en la aplicaci—n de las

conclusiones convenidas sobre e papel

de los hombresy los ni—os en el logro de

laigualdad de gZnero

15.00 horas 3 a) i) (continuaci—A) Consultas oficiosas (conclusiones
convenidas)

Lunes 5 demarzo

10.00 horas 3 a) i) (continuaci—A) Consultas oficiosas (conclusiones
convenidas)

15.00 horas 3 a) i) (continuaci—R) Consultas oficiosas

Martes6 de marzo

10.00 horas 3 a) i) (continuaci—R) Consultas oficiosas (conclusiones
convenidas)

15.00 horas 3 (continuaci—)

3 @) i) (continuaci—n)

Presentaci—n de los proyectos de propuesta

Consultas oficiosas

MiZ coles 7 de mar zo

10.00 horas 3 a) i) (continuaci—R) Consultas oficiosas (conclusiones
convenidas)

12.00 a13.00 horas 5. Seguimiento de las resoluciones y

decisiones del Consgjo Econ—icoy Social

15.00 horas 4. Comuniceciones relativas a la

condici—n jur'dicay socia de la mujer

3 (continuaci—n)

Sesi—n privada para examinar el informe
del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones

Consultas oficiosas

E/CN.6/2007/1
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Fecha/hora Tema del programa Programa

Jueves 8 de marzo

10.00 a 12.00 horas (Acto conmemorativo)s Celebraci—a del D’a I nternacional de
laMujer (2 horas)

15.00 horas 3. (continuaci—R)

3 @) i) (continuaci—n)

Adopci—f de medidas sobre |os proyectos
de propuestas

Consultas oficiosas

Viernes 9 demarzo

10.00 horas 3. (continuaci—R)

6. Programa provisional del 52; per’odo
de sesiones de la Comisi—

Adopci—f de medidas sobre |os proyectos
de propuestas

Examen del proyecto de programa



provisional del 52 per’odo de sesiones

dela Comisi—

15.00 horas 7. Aprobaci—n del informe de la Comisi—n
sobre su 51 per’odo de sesiones Aprobaci— del informe
Clausuradel per’odo de sesiones

Elecci— de la Mesa

3 Actos oficiosos que se celebrarin al margen del 510 per’odo de sesiones de laComisi—h.
E/CN.6/2007/1

06-65728 12
Anexo ||

Composdci—rde la Comisi—n de la Condici—n Jur’dicay
Sodal dela Mujer en su 51 per’odo de sesiones (2007)

(45 miembros con un mandato de cuatro a—0s)

Composici—A

El mandato vence con
la clausura del per’odo
de sesiones del a—o

Alemania 2009

Argelia 2007

Armenia 2007

BAgica 2007

Belice 2009

Bolivia 2007

Brasil 2010

Cameram 2010

Canadt 2007

China 2008

Congo 2007

Croacia 2009

Djibouti 2010

Ecuador 2010

El Salvador 2008
Emiratos ¢ rabes Unidos 2010
Estados Unidos de AmZrica 2008
Federaci—n de Rusia 2007
Ghana 2008

Hungr’a 2008

India 2007

Indonesia 2010

Irin (Repoblica lsiimicadel) 2010
Islandia 2008

Jap—n 2009

Kazajstin 2008

Lesotho 2010

Malasia 2010

Mal’ 2009

Marruecos 2009

Mauricio 2008

MZxico 2010

Nigeria 2007
E/CN.6/2007/1
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Composici—A

El mandato vence con
la clausura del per’odo
de sesiones del a—o

Pa’ ses Bajos 2009

Pero2009

Qatar 2009

Reino Unido de Gran Breta—a e Irlandadel Norte 2009
Repoblicade Corea 2010
Repoblica Dominicana 2008
Repoblica Unidade Tanzan’a 2009
Suriname 2008

Tailandia 2007

Togo 2010

Turqu'a 2007

Zambia 2010



